中共中国矿业大学总务部委员会文件
总务委〔2019〕5号


关于开展“最美劳动者”评选活动的通知

各工会小组：

为全面贯彻落实党的十九大精神和习近平总书记关于“中国梦”“劳动美”的系列重要讲话精神，大力弘扬劳模和工匠精神，最大限度地激发广大职工的劳动热情和创造力，真正在广大职工中凝聚起推动后勤工作改革发展的强大力量。经总务部党委研究，决定开展总务部“最美劳动者”评选活动。现将有关事项通知如下：

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，通过评选表彰总务部“最美劳动者”，大力弘扬劳模和工匠精神，积极倡导“劳动最光荣、劳动最美丽、劳动最崇高”思想，大力营造劳动创造未来、劳动成就梦想、劳动彰显美丽的工作氛围，努力培养一批知识性、技能型、创新型的劳动者大军，为把总务部建设成为提供一流后勤保障部门作出积极贡献。

二、评选范围

1.具有同一岗位2年以上的工作经历；

2.直接面向师生从事饮食服务、公寓服务、水电及节能服务、商贸服务、班车服务、维修服务等一线工作的职工。

三、评选标准

1.拥有良好的思想政治素质，认真践行社会主义核心价值观，模范遵守社会公德、职业道德和家庭美德；

2.爱岗敬业、恪尽职守，无私奉献，在本职岗位上做出令人称赞的业绩； 

3.立足本职，钻研业务、开拓创新并取得骄人成绩； 

4.拥有真挚感人、传播正能量的事迹，服务对象认可、干部职工公认、表率作用突出。

四、评选程序 

1.报名阶段（ 4月 11日-4月17 日）

各工会小组按照评选条件和推荐指标（附件1）积极推荐，认真填写推荐意见（附件2），于4月17日17:00前报送总务部工会（408室）。

2.公示阶段（4月22日-4月24日）

对评选出的最美劳动者进行公示。

3.审批阶段（4月26日前）

公示无异议后，报总务部党政联席会议审批。

4.宣传阶段（5月） 

对当选的“最美劳动者”通过宣传栏、网站、微信平台等形式进行宣传，形成比学赶超的良好氛围。

五、相关要求

1.高度重视。各工会小组要充分认识评选推荐总务部“最美劳动者”的重要意义，把评选“最美劳动者”活动作为贯彻落实党的十九大精神的一项重要内容，要严格标准，注重典型，综合考察，使评选申报过程成为发现、宣传、践行和弘扬总务人劳动风采的过程。

2.立足基层。各工会小组要广泛发动职工参与，坚持在一线职工中选树典型，真正把职工身边看得见、摸得着、学得到的最基层最平凡却又能体现最美丽的劳动者挖掘出来，使推选出的“最美”典型可信、可亲、可敬、可学。

3.严格把关。各工会小组要严格按照评选条件推荐申报。
六.联系方式
联系人：徐乐

联系电话：83592316

邮箱：44477946@qq.com

特此通知

附件1：“最美劳动者”各工会小组推荐指标分配表
附件2：“最美劳动者”推荐申报表

总务部党委
总务部工会
2019年4月8日

 中国矿业大学总务部综合办公室       2019年4月10日印发
附件1：
“最美劳动者”各工会小组推荐指标分配表
	序号
	部门
	名额

	1
	第二工会小组
	3

	2
	第四工会小组
	3

	3
	第五工会小组
	2

	4
	第六工会小组
	2


附件2：
总务部“最美劳动者”推荐申报表
	姓名
	
	性别
	
	电子照片

	出生年月
	
	学历
	
	

	单位及职务
	
	工作岗位
	
	

	何时
何地
获何
荣誉
称号
	

	主要事迹
	(从服务评价、技能创新、管理提高等方面概括主要事迹，500字以内）

	所在工会小组推荐意见
	负责人签字：
          年  月   日
	总务部
工会
意见
	盖章

      年   月   日


