        年总务部社会用工考核表

工作单位：                            

一、本人基本情况

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	文化程度
	

	政治面貌
	
	工作岗位
	
	来校时间
	


二、自我测评

	项目
	考核内容要求
	满分
	自评分

	德
	1、积极参加单位的政治学习；

2、热爱本职工作，诚挚对待服务对象；

3、爱岗敬业，工作积极热情，责任心强；

4、遵守部门规章制度，无违法违纪行为；

5、关心集体和他人，有奉献精神。
	25
	

	勤
	1、无迟到、早退；

2、无旷工。
	10
	

	能
	1、胜任岗位工作，具有处理本岗位职责范围内工作和应付突发及紧急事故的能力；

2、工作中有开拓进取精神；

3、熟悉岗位业务，工作效率高；

4、具有所在岗位所必须的专业能力。
	25
	

	绩
	1、保质保量完成工作指标；

2、节约成本，工作质量高；

3、工作中有创新。
	40
	


填表人签名：                          时间：

三、考核评价及意见

	所在班组考核意见：



	所在单位考核小组意见：

                                                                  （单位盖章）

考核结果：                   单位考核主管签字：                           年      月


填表说明：

1、表格内容一律用钢笔填写，字迹工整；    3、考核结果为优秀、合格、不合格；

2、填写内容应尽量具体化和数量化；        4、此表用于总务部编外用工。
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