
 

中共中国矿业大学总务部委员会文件 
   

 

总务委〔2026〕5 号 

 

 

 

关于印发《总务部党委深入学习宣传贯彻学校
第十五次党代会精神，全面落实 “十五五”发

展规划工作安排表》的通知 

 

各党支部、各部门： 

根据学校《深入学习宣传贯彻学校第十五次党代会精神，全

面落实“十五五”发展规划工作方案》（中矿委〔2026〕38 号）

部署要求，总务部党委结合实际，研究制定了《总务部党委深入

学习宣传贯彻学校第十五次党代会精神，全面落实“十五五”发

展规划工作安排表》，现予印发，请遵照执行。 

特此通知 

 

附件：总务部党委深入学习宣传贯彻学校第十五次党代会精

神，全面落实“十五五”发展规划工作安排表。 
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中共中国矿业大学总务部委员会 

                        2026 年 10 月 13 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中国矿业大学总务部党政办公室      2026 年 10 月 13 日印发 
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附件： 

总务部党委深入学习宣传贯彻学校第十五次党代会精神，全面落实 

 “十五五”发展规划工作安排表 

 
工作 

安排 
重点内容 具体措施 时间安排 牵头部门 协同部门 

组织

部署 

制定工作方案 

发布工作通知 

按照学校党委部署，结合总务部实际，研究制定深入

学习宣传贯彻学校第十五次党代会精神，全面落实 

“十五五”发展规划工作安排表。 

2026年 9月 

下旬至 10月中旬 
党政办公室 各部门 

布置动员 
召开总务部党委党支部书记工作例会扩大会议布置和

动员学习宣传贯彻学校第十五次党代会精神，全面落

实 “十五五”发展规划工作安排。 

2026年 10月中旬 党政办公室 各党支部 

 

集中推
进阶段 

分层分类组织

开展学习培训 

配合党委组织部对党支部书记开展以党代会报告和

“十五五”规划为核心培训内容的全员轮训。 
根据党委组织部的

时间安排 
党政办公室 各党支部 

组织全体党员原原本本学习党代会报告，实现人人参

与、人人受教育。 
2026年 10月中旬至

11月下旬 
党政办公室 各党支部 

将党代会精神和“十五五”规划纳入教职工政治理论

学习必学内容，引导广大教职工牢记为党育人、为国

育才初心使命。 

2026年 10月中旬至
11月下旬 

党政办公室 
各党支部 
各部门 

组织开展 

集中宣讲 

配合党委宣传部做好集中宣讲工作。结合总务部自身

特色，组织集中观看学习矿大奋斗故事视频，做好宣

传宣讲工作。 

2026年 10月下旬至
11月下旬 

党政办公室 各党支部 
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工作 

安排 
重点内容 具体措施 时间安排 牵头部门 协同部门 

做好党代会报
告和规划目标
任务分解 

总务部围绕落实学校党代会精神以及总体规划、专项规

划要求，明确后勤服务保障的重点任务，结合总务部实

际理清发展思路、明确发展定位，凝练牵引力强、辨识

度高、支撑性足的重大项目和重要改革发展举措。 

2026年 10月下旬 党政办公室 
各党支部 
各部门 

深化理论 
研究阐释 

结合学校融媒体平台、校报开设的“党代会精神研究”

“‘十五五’规划大家谈”专题专栏，在总务部网站

上设立“党代会精神研究”专栏，组织全体党员、教

职工深入理论学习，营造浓厚的研究阐释氛围。 

贯穿全程 党政办公室 各党支部 

做大做强 

正面宣传 

持续跟踪报道总务部落实党代会精神和 “十五五”规

划的举措与成效，结合后勤工作发展构想，策划推出

相关系列报道。 

贯穿全程 党政办公室 
各党支部 
各部门 

坚决守好意识

形态阵地 

严格落实意识形态工作责任制。加强阵地管理，严格

执行审批报备制度。健全舆情监测、研判、处置、反

馈工作机制，围绕重要时间节点和重点领域，排查风

险隐患，对苗头性、倾向性问题做到早发现、早提醒、

早纠正，对错误观点敢抓敢管、敢于亮剑，坚决维护

校园政治安全和大局稳定。 

贯穿全程 
党政办公室 

纪委办公室 

各党支部 
各部门 

凝聚团结奋斗

的各方力量 

支持民主党派和无党派人士围绕落实党代会精神和

“十五五”规划开展主题教育、建言献策。扎实做好

民族宗教工作，巩固发展团结奋进、干事创业的良好

局面。 

贯穿全程 党政办公室 各党支部 

推进文化 

传承创新 
配合校党委宣传部推进文化传承创新工作。 贯穿全程 党政办公室 

各党支部 
各部门 

攻坚落
实阶段 

建立规划落实

推进机制 

建立规划实施重点工作动态推进台账，对完成情况跟踪

督办。将规划落实情况纳入党建与业务一体化综合考核

和中层干部年度考核。 

2026年 12月 
党政办公室 

督查办公室 

各党支部 
各部门 
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工作 

安排 
重点内容 具体措施 时间安排 牵头部门 协同部门 

做好总
结评估
工作 

学习教育总结 

对党代会精神学习贯彻情况和“十五五”规划推进落

实情况进行阶段性总结评估，固化有效机制、推广有

益经验，推动工作常态化长效化。把学习贯彻党代会

精神同推动总务部改革发展紧密结合，同解决师生急

难愁盼问题紧密结合。 

2027年 
1月上旬至中旬 

党政办公室 
各党支部 
各部门 

 


