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关于做好 2020 年安全生产工作的通知

各部门:

2020 年是我校深化后勤社会化改革的关键之年，加之新型冠

状病毒肺炎疫情肆掠，本年度在认真贯彻实施《总务部安全生

产责任制》的同时，积极落实学校、地方政府相关抗疫措施，

树立安全发展理念，弘扬生命至上、安全第一的思想，以“铁

的担当尽责、铁的手腕治患、铁的心肠问责、铁的办法治本”

贯穿全年安全工作始终。严格落实责任，完善制度措施，强化

依法治理，防范化解重大安全风险，坚决杜绝各类责任事故，

有力有序应对处置各类紧急事件，助推“一流总务”创建，为

学校“双一流”建设提供坚实的安全保障。现将有关工作通知

如下:



- 2 -

一、聚焦“九精准”，扎实做好疫情防控期间的校园后勤服

务保障工作

贯彻落实上级关于坚决打赢疫情防控阻击战的决策部署，聚

焦“九精准”，切实做好疫情防控期间的校园后勤服务保障工

作，扎实把各项工作抓紧抓实抓细。

精准提供饮食保障，确保舌尖上的安全。

精准保障公寓服务，确保居住环境舒适。

精准沟通对接渠道，确保物资筹措。

精准满足民生需求，确保物丰价稳。

精准规范环境消杀，确保消除隐患。

精准设置观察区，确保隔离需求。

精准实施能源管控，确保水电保障。

精准建设工程复工，确保两手抓两促进。

精准落实工作责任，确保防控有力有效。

二、聚焦“安全生产责任制”，努力完成本年度安全生产目

标

（一）根据《总务部安全生产目标管理制度（试行）》，本

年度安全生产目标为：

1. 死亡人数、重伤人数控制为 0；

2. 不发生较大及以上安全生产事故；

3. 不发生负主要责任的较大及以上道路交通事故；

4. 不发生造成严重社会影响的其他责任事故；
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5. 安全生产达标率为 100%。

（二）各部门安全生产与职业安全健康目标/指标，详见附

件一《总务部 2020 年度安全生产目标/指标分解》

三、对标“质量督查通报”，及时发现并妥善整改各服务实

体运营中出现的生产服务质量问题。

四、对标“师生意见反馈”，及时妥善处理师生的有效投诉。

五、认真做好全年度各项安全专项检查、安全教育培训、安

全生产及应急救援演练工作。

六、工作要求

（一）强化担当作为，压实安全责任

1. 强化党政领导责任。认真贯彻《总务部安全生产责任制》，

严格落实各级安全生产工作要求，配足配强安全生产监管人员。

2. 压实部门监管责任。制定落实各部门监督检查计划，严

厉打击违法违规行为，建立本行业领域安全监管台账和问题整

改清单、追责问责清单，落实部门监管责任。

3. 落实各服务企业主体责任。健全完善并严格落实企业安

全生产全员责任制、全过程安全责任追溯制度，坚持开展“反

三违”行动，做到主体责任、安全投入、安全培训、安全管理、

应急救援“五到位”。建立完善企业安全生产主体责任法律追

究工作机制。制定出台重点行业企业安全生产主体责任制规定。

（二）深化专项整治，实施精准治理
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针对校园及家属区消防、校园餐饮运营、学生宿舍管理、校

区间交通运输、校园商业综合体、地下建筑、电梯及特种设备、

建筑施工、危险化学品储存使用、公共场所防坠、河湖区戒示

等工作，由所辖部门深化整治措施，“人防”、“技防”、“制

度防”精准治理：重大危险源在线监测监控率达到 100%；加装

智能视频监控报警系统；重大活动及迎新期间采取限控疏导和

24 小时专人值守措施。

（三）坚持超前防范，有效化解风险

1. 强化风险源头管理。健全完善安全风险评估制度和论证

机制，严格执行安全设施“三同时”和安全生产许可制度,严把

安全生产准入门槛。

2. 加强风险监测预警。建立重大安全生产风险监测预警机

制。

3. 健全双重预防机制。制定并落实风险分级管控和隐患排

查治理双重预防措施，落实风险管控措施。严格落实“班组日

查周报、部门周查月报、质监办月查季报、总务部当季复查评

估”。

4. 提升灾害防治能力。制定实施方案，有序推进自然灾害

防治重点工程建设。结合季节特点，组织开展地质灾害、森林

防火、防汛等专项治理。加强对高陡边坡等地质灾害易发区房

屋和工程建设的监测，实施精准治理。

（四）强化安全监管，推进依法治理
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1. 推进企业分类监管。建立落实安全水平分类监管制度，

以安全生产周期、安全标准化等级、风险管控能力等作为基本

依据，进行综合评估，将校园服务企业分为 A、B、C、D 四个类

别，实施差异化动态监管。

2. 严格安全监管执法，创新安全监管方式。

（五）夯实基层基础，促进本质安全

1. 加强基层建设。整合优化、提升基层安全生产履职能力。

健全安全员队伍，推进安全风险网格化管理，加强企业班组建设，

强化现场安全管理。

2. 加大宣传教育力度。制定并落实全员安全宣传教育计划，

扎实开展安全宣传进企业、进校园。在总务部主页、智慧总务

APP 开设安全生产宣传教育栏目。深入开展安全生产月等主题宣

教活动，大力开展安全文化示范企业创建、安全示范岗等共建

共享活动，普及安全常识，培育安全文化。

3. 开展能力素质提升行动。建立健全安全培训管理制度，

组织开展全员培训考核工作，培训需考核，考核必达标。

（六）加强应急准备，提升处置能力

1. 推进应急管理体制机制建设。各层级应急救援工作组要

按照分工，进一步细化明确任务，完善配套政策措施，健全应

急管理“五大体系”，完善应急管理“十项机制”，提升应急

管理“五种能力”。
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2. 做好事故灾害应急准备。修订完善总务部预案、专项预

案和各部门预案，配套制定应急响应手册和行动方案。

3. 有效应对突发事件。建立并落实总务部应急值班制度、

重大节日和重要时段每日调度制度，认真落实突发事件信息报

送制度，严格按照时限要求及规定报告。建立应急救援协调联

动机制,确保响应及时、指挥科学、处置有效。

（七）严格考核检查，严肃追责问责

1. 严格检查考核。根据各部门安全生产目标完成情况，以

及本年度安全检查、整改实施情况、安全培训与演练实施情况，

由总务部进行考核。检查考核结果作为评先评优、干部选拔任

用，以及服务企业运营评估的重要依据，严格实施安全“一票

否决制”。

2. 严肃实施追责问责。对存在责任落实不到位、重点工作

推进缓慢、重大隐患未及时整改、事故多发频发等情形的有关

部门及企业的负责人进行约谈，对发生安全事件的实体或企业，

依法责令停产整顿，构成犯罪的,依法追究主要负责人及有关人

员的刑事责任。

中国矿业大学

总务部

2020 年 3 月 26 日

中国矿业大学总务部综合办公室 2020 年 3 月 27 日印发
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附件一：

总务部 2020 年度安全生产目标/指标分解表

序号 部门 安全生产与职业安全健康目标/指标 采取措施 责任人

1

饮食服务中心

昌湖物业公司

商贸物流中心

商业网点中心

学术交流中心

运输服务中心

修缮项目管理办公室

工程项目管理办公室

运动场馆管理办公室

水电与节能管理办公室

重大工伤与伤亡率 0
安全目标管理达标率 100%
重大火灾事故率 0
重大设备事故率 0
责任人安全会议参加率 100%
重点防范部位各项措施落实率 100%
全员安全培训教育合格率 100%
特种作业持证上岗率 100%
全体员工健康检查率 100%
特种设备使用检验合格率达 100%
消防设施配备率 100%，合格率 100%
食品中毒 0

认真学习国家的相关法律法规及学校的各类规章制度，加强安

全管理，强化生产过程安全监控，强化作业环境的危险源监控，

强化设备维修保养工作，特殊工种必须持证上岗，安全技术及

安全教育培训要及时到位，加强安全检查力度，生产过程要严

格按照操作规程进行，要有各项应急准备，演练记录

认真执行公司培训教育制度，制定培训计划，对各种工种进行

岗前培训教育，经考试合格后方上岗作业，未经考试或考试不

合格不得上岗作业。特种设备性能进行定期检查，对特种设备

按规定及时送检。现场警示标志必须设置并规范

乔艳茹

陆春香

梁炜

王存新

毛大鹏

宋琛

郭东昱

宋亚林

余智超

孙刚

2

五委办

居委会

物资供应管理办公室

工程造价管理办公室

公房与物业管理办公室

公寓与公积金管理办公室

党政事务办公室

智慧总务建设办公室

火灾事故率 0
职员安全培训达标率 100%
用电安全事故 0
责任人安全会议参加率 100%
质量安全管理体系达标率 100%
责任区域失盗率 0
责任人安全会议参加率 100%
全体员工健康检查率 100%

加强安全管理，不断强化责任区域防火防盗监控力度，加强员

工消防知识培训，并作出记录，组织员工进行消防应急预演，

并做好并保持记录，加强消防设施建设，定时检查消防设备配

备及使用情况，重点防火部位必须配件相应数量和类别的灭火

器，各消防栓必须定期检查水压情况。定时对责任区域进行消

防安全检查，不放过每一个角落，检查出的消防安全隐患认真

落实整改。

邵明荣

李全鹤

邓郊

孔伟

徐凤海

蒋家平

杨爱东

钱揖斌
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3

计划财务办公室 用电安全事故 0
职员安全培训达标率 100%
安全目标管理达标率 100%
安全培训合格率 100%
安全隐患整改落实率 100%
全员安全培训教育合格率 100%
办公场所火灾事故率 0
责任区域失盗率 0
员工意外保险购买率 100%

加强安全管理，安全教育培训要及时到位，加强安全检查力度，

要有各项应急准备，演练记录

认真执行培训教育制度，制定培训计划。

熊伟

4

质量与安全管理办公室 重大工伤与伤亡率 0
安全目标管理达标率 100%
重大火灾事故率 0
重大设备事故率 0
责任人安全会议参加率 100%
重点防范部位各项措施落实率 100%
安全隐患整改落实率 100%
全员安全培训教育合格率 100%

加强安全管理，强化生产过程安全监控，强化作业环境的危险

源监控，强化设备维修保养工作，安全技术及安全教育培训要

及时到位，加强安全检查力度，生产过程要严格按照操作规程

进行，要有各项应急准备，演练记录

认真执行总务部培训教育制度，制定培训计划。

认真履行监督管理职能，组织安全日常检查和集中检查。

闫光


